ESTATUTO
DE COTAS RL.

26 de julio de 2023




iNDICE

TITULOL ..., L T 11
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

CAPITULOI ................... e 1
ANTECEDENTES Y CONSTITUCION.
AU Tr e e e 11

Antecedentes y Constitucion.

CAPITULON ... PP PP PPPRPRRRRRIRII 12
DENOMINACION, UBICACION GEOGRAFICA,
DOMICILIO LEGAL Y DURACION.

A eV o 17t 12
Denominacién.
AU 3 12
Ubicacion Geogréfica, Domicilio Legal y Duracién.
CAPITULO L. oo 13
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y BASE LEGAL.
Y (e o 1 P 13
Principios.
AU 5 e e 13
Objeto.
ATHICUIO B . ettt et e 14

Legislacién aplicable.

T I | 15
HABILITACIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES
Y RESTRICCIONES DE LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS.

(o011 10 Ko N I 15

PROCEDIMIENTO DE HABILITACION.
ArtiCUIO 7: . e 15
Igualdad Cooperativa.
ArtICUIO B . et 15
Condicion de Asociada o Asociado.
ArticUlo Ot .o 15
Ingreso de Personas Naturales.
ArtiCULO 10z, . e 15
Ingreso de Personas Juridicas.
Articulo 110 Lo 16
Habilitacion Legal de la Asociada o Asociado.
ArtiCULO 12 16
Derechos de las Asociadas y Asociados.
ANHICUIO 13 et e 16
Obligaciones de las Asociadas y Asociados.
ArtICUIO T4: o 17
Responsabilidades.
ATHICUIO 15, et e 17
Restricciones.

COTAS | 3



LY T o 17 CAPITULO IV ettt et 23

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA O ASOCIADO. CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y REGIMEN TARIFARIO.
ArtiCUlO 160, oo 17 ArtiCUID 32 23
Pérdida de la calidad de Asociada o Asociado. Contabilidad.
ATEICUIO 17 e e e 18 ArtiCUIO 33: L 23
Renuncia Voluntaria. Presupuesto.
AtICUIO 18 et e 18 ANtICUIO 34 23
Exclusion. Régimen Tarifario.
ArtiCUlO 19: oo 18 ATHICUID 35 ettt s 23
Expulsién. Balance General.
ATHICUIO 20: e 18 TITULOIV .o, 2
Abandono. DISTRITOS
ArtiCUIO 2 L 19 )
Desvinculacién. CAPITULOD L .. e et 24
) CONCEPTOY ASAMBLEAS DISTRITALES.
CAPITULO I, .t ettt ettt 19 ArICUIO 360 ettt 24
DEVOLUCION DE CERTIFICADOS DE APORTACION. Concepto.
; p
Articulo 22: ....... AR TrrreretTertisstecseteietiiiiiiannns 19 ATHICUID 37 e 24
Devolucién de Certificados de Aportacion. Asambleas Distritales.
CAPITULO IV .ttt 19 CAPITULO Il .o e e 24
USUARIAS Y USUARIOS. DIRECTORIOS, DELEGADAS Y DELEGADOS DISTRITALES.
Artlcglp 23 e e 19 ATHCUIO 38 - oo oo 24
Requisitos. Constitucion.
AI’tICU‘|0 24 ... B R R R R R ERRRS 20 ATHCUIO 390 o oo 24
Usuarias y Usuarios Atribuciones.
TITULO I .ot 20 ATHCUIO 401 o %5
REGIMEN ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y FINANCIERO TITULOV ..ot 24
cAPHULO | " ASAMBLEAS DE DELEGADAS Y DELEGADOS
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" CAPITULO | . ... 24
FoND0 o CoofeATo .
Fondo Social. Dellegadas y Delegados Distritales.
ATHCUIO 26: o oo 20 Articulo41: .............. S L TR S 25
Asignaciones del Fondo Social. Asambleas y su Constitucion.
ATICUIO 27 oo 21 AFEICUIO 42: oo 25
Certificados de Aportacion. Orden del Dia.
ATHCUIO 28 oo e 21 ArTICUIO 43 L 26
Propiedad de los Certificados de Aportacion. Presidencia de las Asambleas.
ATHICUIO 20, ettt e e 21 ATtICUIO A4: e s 26
Certificados de Participacion. Quérum de las Asambleas.
ArtiCUIO 450 oo 26
(.Y i ] o | 22 Validez de las decisiones.
PROPIEDAD COOPERATIVA. ArtICUIO 46: oo 27
Y 4 el ] o 1 22 Duracion de las Asambleas.
Propiedad Colectiva Cooperativa. ArtICUIO A7 27
Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.
CAPITULO L. oot 22 ArTICUIO 48: o e 28
EXCEDENTES DE PERCEPCION Y RESERVAS LEGALES. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.
ArtiCUIO 3 s 22 ArtICUIO A0: e 28
Excedentes de Percepcion. Convocatoria por el Consejo de Vigilancia.

4 | COTAS COTAS | 5



(o 1 L0 o | 29
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ANEICUIO 50: ottt e 29
Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

(oY 1 L0 o || 30
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ATICUIO 5 e e s 30

Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.

TITULO VI e e e 32
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO | oottt e e e e 32
SISTEMA y JUNTA ELECTORAL
ATTICUIO 52 ottt e e 32
Proceso Electoral.
AU 53 ottt e 32
Junta Electoral.
(o 1 LU o | 32
PROCEDIMIENTO ELECTORAL
ATTICUIO 54 e e e e e 32
Nominaciones y Elecciones.
ATEICUIO 55 ettt e e 33
Nominadas o Nominados y Candidatas o Candidatos.
ATHICUIO 56: ettt e e 33
Igualdad de Votos.
Y 4 (el ] o 1 34
Eleccion, Escrutinio y Validez de las Elecciones.
Y el ] o 1 2 34
Proclamacioén y Posesion de Consejeras y Consejeros.
TITULO VI oo e e e e e 34
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
(oY 1 L0 o 34
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ATICUIO 5 Lttt s 34
Concepto.
ArHICUIO B0: ottt e 34
Constitucion.
ATHICUIO B e e 35
Duracién de la gestion.
ATHICUIO B2: ot e 35
Renovacion Parcial.
Y 4 el ] o 1 5 35

Requisitos para ser Consejera o Consejero.

6 | COTAS

ArTICUIO B4 e e 36
Ejercicio Personal.
ANTICUIO B ittt e 36
Reuniones.
ArTICUIO B6: .ttt e 36
Quérum y Decisiones.
ArTICUIO B ot e 37
Responsabilidad Solidaria.
ArtICUIO B8: .ttt 37
Licencias, Vacancias y Reemplazos.
CAPITULO Il oo 38
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ArTICUIO B0 e e 38
Atribuciones.
ArTICUIO 70: e e 40

Delegacién de Facultades.

CAPITULO Il ettt et et ettt 40
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS CONSEJERAS
Y CONSEJEROS DE ADMINISTRACION

ATHICUIO 7T e e 40
Presidenta o Presidente.
ATHICUIO 72 et 41
Vicepresidenta o Vicepresidente.
ATTICUIO 73 et 41
Secretaria o Secretario.
ATHICUIO 74 et e 42
Tesorera o Tesorero.
ATTICUID 75, ettt et e e e e s 42
Vocales.
CAPITULO IV oo 43
COMISIONES DEL CONSEJO ADMINISTRACION
ArTICUIO 76: e e 43
Comisiones.
CAPITULO V i 43
CONSEJO DE VIGILANCIA
ATHICUIO 77 43
Concepto.
AU 78 e 44
Constitucion.
ATTICUIO 70 e 44
Duracion del mandato.
ArtICUIO B0: ottt 44
Renovacion Parcial.
ArTICUIO BT o 45

Requisitos para ser Consejera o Consejero.

COTAS | 7



ArtICUIO B2: et 46
Ejercicio personal.
ArticUlo 831 46
Responsabilidad Solidaria.
ArtICUIO 84: ot 46
Reuniones.
ArtICUIO 85 ettt e 46
Quoérum y Decisiones.
ArtICUIO BB ..ottt et 46
Licencias, Vacancias y Reemplazos.
CAPITULO VL. .ttt et e e e e e e e 47
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
ArtiCUIO 87 e 47
Atribuciones.
ArtICUIO B8: et 48

Interpretacién del Estatuto.

CAPITULO VIL ...ttt et et et et e 48
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ATHICUIO B0 ot 48
Presidenta o Presidente.
ArtICUIO 90: ot e 49
Vicepresidenta o Vicepresidente.
ANICUIO O L s 49
Secretaria o Secretario.
Y 4 el ] 1 50
Vocales.
CAPITULO VI e 50
GERENCIA GENERAL
ArICUIO 93 s 50
Concepto.
ATICUIO 94 e 50
Atribuciones.
CAPITULO IX ottt et e e e 51
TRIBUNAL DISCIPLINARIO
Y 4 el ] o 1 T 51
Concepto.
ArtICUIO 96: o e 51
Conformacién y Funcionamiento.
CAPITULO X .ottt et e e e e 52
JUNTA DE CONCILIACION
ATHICUIO 97 o 52
Concepto y Constitucion.
ArEICUIO O8: i e 53
Procedimiento.

8 | coTAS

TITULO VI ..ot e e e e et et e e 53
ASOCIACION, ABSORCION, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION

CAPITULO | i e 53

DISPOSICIONES GENERALES
ATtICUIO 9. ittt s 53
Objeto Social.
ArtICUIO 100 . ot e ettt e e e e et e e e 53
Aprobacion.
ArtICUIO 10T oottt et e e 54
Procedimiento.

LT G P 54

DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO L .ttt e e e e 54
DISOLUCION
ArtICUIO T102: s o e 54
Causales.
CAPITULO I . et 54
LIQUIDACION
ArtICUIO 103 ettt e 54

Comisién Liquidadora y Procedimiento de Liquidacién.

TITULO . .ottt et et et et e e e 55
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | .o 55
INFORMACION, ACTAS Y ASIGNACIONES
ArtICUIO 104 ettt e e e 55
Informacion.
A e U] o T T 0 P 55
Actas.
A el o T T 0 P 56
Asignaciones.
ArticUlO TO7: oottt e 56
Vigencia y Marco Normativo.
ArticUlo TOB: ..ttt 56

Procedimiento de Modificacién de Estatuto:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES DEL ESTATUTO DE COTAS R.L.

Final Primera. — .. o 57

Final Segunda. — ... ... i 57.

Final Tercera. — ... 58
COTAS | 9



MODIFICACION AL ACTUAL
ESTATUTO ORGANICO DE COTAS R.L.

26 JULIO DE 2023

TiTULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

CAPITULOI
ANTECEDENTES Y CONSTITUCION

Articulo 1:

Antecedentes y Constitucion.

La COOPERATIVA DE TELEFONOS AUTOMATICOS DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA
(COTAS LTDA.), fue creada el 16 de octubre de 1960, obteniendo su personalidad
juridica mediante Resolucién N°00099 del Consejo Nacional de Cooperativas en fecha
22 de diciembre de 1960, la cual se encuentra inscrita en el Registro Nacional de
Cooperativas bajo el N°80 de fecha 23 de diciembre de 1960.

Posteriormente y mediante Resolucién Administrativa N°01248 de 29 de enero de
1998, el Instituto Nacional de Cooperativas (INALCO), en el marco de sus atribuciones,
autorizé las modificaciones al Estatuto Organico de la COOPERATIVA DE TELEFONOS
AUTOMATICOS DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA, Estatutos en los cuales se preveria el
cambio de denominaciéon por el de COOPERATIVA DE TELECOMUNICACIONES SANTA
CRUZ LIMITADA (COTAS LTDA.).

La disposicion transitoria primera de la Ley General de Cooperativas N°356 de 11
de abril de 2013, dispone que las Cooperativas que se encuentran actualmente
registradas y en funcionamiento, se adecuaran a las disposiciones de esta ley, en el
plazo de 2 afos a partir de la aprobacion del Decreto Suplementario Reglamentario.
Asimismo, el Articulo 14 de la Ley N°356, sefala que las Cooperativas adoptaran el
régimen de Responsabilidad Limitada-RL, debiendo expresarlo en su denominacion,
disposicién concordante con el Articulo 5° del Decreto Supremo 1995 de 14 de mayo
de 2014.
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La Cooperativa dando cumplimiento a la normativa antes citada, procedié con la
adecuacion de su Estatuto, el mismo que fuera homologado y registrado por la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas AFCOOP, mediante Resolucion
Administrativa HOM-A-0009/2015 DEL 09 de diciembre 2015, registrando su
denominaciéon como Cooperativa de Telecomunicaciones Santa Cruz R.L. COTASR.L.y
homologando el Estatuto Orgénico de la Cooperativa.

CAPITULOII
DENOMINACION, UBICACION GEOGRAFICA,
DOMICILIO LEGAL Y DURACION

Articulo 2:

Denominacion.

COTAS R.L. es una asociacion sin fines de lucro, de personas naturales y/o juridicas
asociadas voluntariamente, fundada en los principios cooperativos y los del trabajo
solidario, y de cooperacién para satisfacer sus necesidades de servicios, con estructura
y funcionamiento auténomoy democratico. Es una Cooperativa del Sector de Servicios
Publicos en Telecomunicaciones, instituida como una persona juridica de Derecho
Privado, bajo el régimen de responsabilidad limitada basada en los principios y valores
de la filosofia y doctrina cooperativa; teniendo la denominaciéon de COOPERATIVA DE
TELECOMUNICACIONES SANTA CRUZ R.L. (COTAS R.L.).

Articulo 3:

Ubicacién Geografica, Domicilio Legal y Duracion.

COTAS R.L. se encuentra ubicada geograficamente en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra, Provincia Andrés Ibanez del Departamento de Santa Cruz, con Domicilio Legal
en sus oficinas principales de la Calle Chuquisaca N°168. Tiene una duracion indefinida.
COTAS R.L. podra expandirse por cuenta propia o con terceros sin afectar su cualidad
Cooperativa; estableciendo agencias o sucursales, sistemas de redes y demds servicios
en telecomunicaciones y tecnologia de la informacién y comunicacion - TIC's, en otras
localidades, provincias o departamentos del interior del pais, asi como en el exterior;
de acuerdo a sus necesidades.

12| COTAS

CAPITULOIII
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y BASE LEGAL

Articulo 4:

Principios.

COTAS R.L. estd organizada en base a los principios cooperativos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado para la doctrina cooperativay la legislacion vigente en
la materia, bajo los fundamentos de Solidaridad, Igualdad, Reciprocidad, Equidad de
Distribucion, Finalidad Social y la Carencia de Lucro entre sus Asociadas y Asociados;
asi como por los principios del Cooperativismo Internacional: Asociaciéon Voluntaria y
Abierta; Control Democratico, Participacion Econémica, Autonomia e Independencia,
Educacion, Capacitacién e Informacién, Integracion Solidaridad, Interés por la
Colectividad y la Neutralidad Politica y Religiosa.

Articulo 5:

Objeto.

COTAS R.L. tiene como objeto brindar todos los servicios en el area de las
telecomunicaciones y TIC’s, a sus Asociadas y Asociados, y Usuarias y Usuarios en
general que lo requieran; sean estas personas naturales y juridicas; en el ambito
departamental, nacional u otros, que a futuro surjan. Para su cumplimiento tiene los
siguientes objetivos:

a) Promover y estimular la participacion y educacion cooperativa de sus
Asociadas y Asociados.

b) Participar en la integraciéon de actividades de telecomunicaciones y
tecnologias de la informaciéon — TIC’s, proyectos de conexion de Fibra
Optica, tanto del NAP del PACIFICO, asi como del NAP del ATLANTICO;
adoptar, modernizar y aplicar tecnologias y TIC's, FTTH, Tecnologias de
Internet 4g, 5g y otras que en el futuro inmediato o mediato, surjan en el
contexto de las Telecomunicaciones, las TICS, en proyectos y sinergias que
permita la normativa actual y sus modificaciones, de acuerdo a lainnovacion
tecnoldgica que se desarrolle y salga al mercado de las telecomunicaciones.

c) La construccién, operacion, mantenimiento de redes y sistemas de
telecomunicaciones, tecnologia de informaciéon y comunicacién, y el
suministro de servicios de telecomunicaciones en general, el desarrollo
de contenidos, software y aplicaciones de tecnologias de informacion y
comunicacién, en el ambito departamental, nacional y/o internacional,
operar sistemas de redes virtuales o hibridas, incluidas las variaciones de
modelos de redes fisicas y virtuales.
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d) Implementar y operar Tecnologias de la Informacién - TIC’s, vigentes o
cualquier otra innovacién, que sean del rubro en que COTAS R.L. brinda
sus servicios, sistemas fijos y/o moviles servicios de informatica, valor
agregado, Internet y otros adicionales; sean estos conexos, auxiliares o
complementarios; los cuales sean permitidos en su implementacion, por
el Regulador Sectorial; sean estas aplicadas en el ambito de la concesién
territorial actual de COTAS R.L,, o el espectro nacional; sin que todo ello,
signifique la afectacion de la cualidad Cooperativa.

e)  Administraradecuadamente la totalidad de sus bienes muebles e inmuebles,
vehiculos, equipos, maquinarias e instalaciones, redes aéreas y subterraneas,
nodos de interconexion y otras, pudiendo en caso de no ser temporalmente
necesarios para las operaciones y servicios de la Cooperativa, otorgarse a
terceros mediante su arrendamiento u otro medio de uso legalmente, que
implique su utilidad y no demande la enajenacién de tales activos, dentro
del marco en la Ley No.356 General de Cooperativas, La Ley No. 164 de
Telecomunicaciones y el presente Estatuto Organico.

f)  Ejercer la representacion de equipos y marcas, en el ambito de las
telecomunicaciones y tecnologias de la informacién y comunicacién; de
empresas nacionales o internacionales; siempre y cuando se considere
necesaria y oportuna su representacién, y signifique, beneficios para la
Cooperativa, Asociadas y Asociados, Usuarias y Usuarios en general.

Articulo 6:

Legislacion aplicable.

En el ejercicio de sus actividades y relacion Asociada y Asociado - cooperativa, COTAS
R.L., se regird por la legislacion vigente de Cooperativas, el presente Estatuto y otras
normas legales pertinentes. En el ambito de los servicios que preste, se regira por la
o las leyes sectoriales; y en sus relaciones comerciales, se regird por las normas de
derecho comun aplicables en cada caso.
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TiTULOII
HABILITACIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y
RESTRICCIONES DE LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS

CAPITULO|
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION

Articulo 7:

Igualdad Cooperativa.

De conformidad a la filosofia, doctrina y legislacion cooperativa, todas las Asociadas
y Asociados de COTAS R.L, tienen igualdad de derechos y obligaciones, rigiendo el
control democratico, pudiendo ser personas naturales o personas juridicas.

Las Usuarias y Usuarios, que tengan y utilicen servicios de COTAS, gozaran de estos, sin
que ello implique, que posean la cualidad de Asociada y Asociados.

Articulo 8:

Condicion de Asociada o Asociado.

Para ser Asociada o Asociado de COTAS R.L,, la persona natural y/o juridica, debera
realizar el pago de por lo menos, la cuota inicial de un Certificado de Aportacion,
y firmar un contrato de asociacién y adhesién, que contendra las condiciones
establecidas en el presente Estatuto, reglamentos y otras normas que rijan en
COTAS R.L,; comprometiendo el pago total del Certificado de Aportacion, en los plazos
y formas sefalados en el Contrato de Asociacion y Adhesion.

Articulo 9:

Ingreso de Personas Naturales.

Para ser Asociada o Asociado de COTAS R.L., las personas naturales deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)  Sermayor de 18 afos.

b)  Suscribir un contrato de asociaciény adhesion a las condiciones establecidas,
reglamentos y otras normas que rijan en COTAS R.L,; realizar el pago de un
Certificado de Aportaciéon para cualquiera de los servicios que presta u
ofrece la Cooperativa.

Articulo 10:

Ingreso de Personas Juridicas.

Las personas juridicas podran ser Asociadas de COTAS R.L., previa suscripcién de
un contrato de asociacién y adhesion a las condiciones establecidas en el presente
Estatuto y otras normas que rigen a COTAS R.L.
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Articulo 11:

Habilitacion Legal de la Asociada o Asociado.

Las Asociadas y Asociados de COTAS, estardn habilitados para ejercer sus derechos
cooperativos, si estan debidamente inscritos en el libro de Registro de Asociadas y
Asociados de COTAS R.L,, sin ningun tipo de obligaciones econémicas en mora.

Articulo 12:
Derechos de las Asociadas y Asociados.

a)  Participar con voz y voto en las Asambleas Distritales, sobre la base de
igualdad cooperativa; un(a) asociada o asociado, un voto.

b)  Participar, en los términos definidos en este Estatuto y los reglamentos
que lo complementen, en la conformacion de los érganos institucionales:
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Directoras o Directores y
Delegadas o Delegados Distritales, Junta Arbitral, Junta Electoral, Tribunal
Disciplinario y/o Comisiones Especiales. Las personas juridicas a través de
sus representantes legales podran ser participes, cuando corresponda, como
electoras, pero no podran formar parte de los érganos institucionales.

c) Recibirinformacion, a través de las Asambleas Distritales, del funcionamiento
y administracion de la Cooperativa, de forma periddica y transparente o
cuando sea solicitado formalmente a los Presidentes de Distrito.

d)  Objetar politicas o decisiones del Consejo de Administracion, a través de los
conductos regulares, de acuerdo a las prescripciones de este Estatuto, y otras
reglamentaciones internas.

e) Participar con derecho a voto en las consultas convocadas por el Consejo de
Administracion.

f)  Acceder a los beneficios asociativos que brinda la Cooperativa.

g)  Recibir informacién y educacion cooperativa.

Articulo 13:
Obligaciones de las Asociadas y Asociados.
Las Asociadas y Asociados de COTAS R.L. tendran las siguientes obligaciones:

a) Conocer, aceptar y practicar los Principios de la doctrina y filosofia
cooperativa; conocer y acatar la legislacion vigente en materia Cooperativa
de Telecomunicaciones, el presente Estatuto y sus reglamentaciones.

b)  Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Distritales.

c¢)  Cumplir las obligaciones econdémicas contractualmente asumidas, en los
plazos aceptados y asimismo pagar puntualmente las facturas por servicios.

d)  Coadyuvar al logro de los objetivos de COTAS R.L.

e) Acatar y cumplir las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales
de Delegadas y Delegados Distritales, del Consejo de Administracién, del
Consejo de Vigilancia, de la Junta Arbitral, de la Junta Electoral, del Tribunal
de Honor y de las Asambleas Distritales en su ambito electoral.
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Articulo 14:
Responsabilidades.
Las Asociadas y Asociados de COTAS R.L. tendran las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Acatar las disposiciones de la Ley general de Cooperativas, su Decreto
Reglamentario, el presente Estatuto y sus reglamentaciones.

Cuidar y precautelar el material, las redes, infraestructura, instalaciones,
oficinas, edificios e imagen de la Cooperativa, en cualquier lugar que se
encuentren.

Articulo 15:
Restricciones
Las Asociadas y Asociados de COTAS R.L. tendran las siguientes restricciones:

a)

Participar o pertenecer a Consejos de Administracion y/o Vigilancia de otra
Cooperativa de manera simultanea, de la misma o de otra clase, en cualquier
parte del pais.

Realizarintencionalmente actos que dafien o lesionen los intereses comunes,
materiales, morales y/o a la imagen de la entidad, sean estos dentro o
fuera de las instalaciones u oficinas de la Cooperativa, siendo legalmente
responsable ante COTAS R.L.

Hacer uso y/o consumo ilicito, de los servicios que presta COTAS R.L.

CAPITULOII
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA O ASOCIADO

Articulo 16:
Pérdida de la calidad de Asociada o Asociado
La calidad de Asociada o Asociado se pierde por cualquiera de las siguientes causales:

a)
b)

Renuncia Voluntaria.

Exclusion por dafos econémicos, materiales, morales y/o a la imagen de la
Cooperativa.

Expulsion, por incumplimiento en el pago de sus obligaciones econémicas
con COTAS R.L, en cualquiera de sus servicios, por mas de (6) seis meses
continuos.

Abandono.

Extincién de la personalidad juridica.

Muerte. En caso de muerte de una Asociada o Asociado, los sucesores
declarados podran designar a uno de ellos como representante para asumir
la titularidad del Certificado de Aportacién y por consiguiente los derechos
y obligaciones que esto conlleva para con COTAS R.L.
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Articulo 17:

Renuncia Voluntaria.

Las Asociadas y Asociados podran desvincularse voluntariamente de la Cooperativa
mediante renuncia expresa presentada ante la o el Gerente General de COTASR.L., con
mandato expreso por parte del Consejo de Administracion excepto en caso de que
esta se encuentre en proceso de liquidacion.

Articulo 18:

Exclusion.

La exclusion es la suspension temporal de los derechos de las Asociadas y Asociados,
procede por las siguientes causales de dafos a la Cooperativa:

a) Danos econémicos.
b)  Dafos materiales.

La exclusion de una Asociada o Asociado, se declarara previo proceso sumario llevado
a cabo por el Tribunal Disciplinario, cuya resolucién sera puesta en conocimiento de
los Consejos de Administracién y de Vigilancia. Dicha resolucion podra ser apelada
ante la Asamblea de Delegadas y Delegados.

La exclusién dara lugar al inicio del proceso de desvinculacién, salvo que la Asociada o
Asociado hubiera sido excluido en mas de dos (2) oportunidades, situacién en la que
procede directamente la expulsion.

Articulo 19:

Expulsion.

Es la pérdida definitiva de calidad de Asociada o Asociado por incumplimiento por
mas de seis (6) meses continuos, en el pago de sus cuotas correspondientes a los
Certificados de Aportacion, en cualquiera de los Servicios de COTAS R.L., y que estén
condicionados a la obtencién de un Certificado de Aportacion.

Su sustentacion y procedimiento, estara de acuerdo a lo sefialado en la normativa
vigente y reglamento especifico aprobado por la Cooperativa.

Articulo 20:

Abandono.

Es el alejamiento intempestivo de las Asociadas o Asociados sin comunicaciéon ni
autorizacion del Consejo de Administraciéon, por un plazo mayor a 6 (seis) meses
consecutivos.Sinembargo, la Asociada o Asociado no se libera de sus responsabilidades
econdmicas y sociales adquiridas ante la Cooperativa hasta el momento de la pérdida
de su calidad de Asociada o Asociado por abandono.

18| COTAS

Articulo 21:

Desvinculacion.

Es el proceso administrativo iniciado a instancia de la Asociada o Asociado, de la
Cooperativa, cuando se produce la pérdida de la calidad de tal.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Reglamentario No. 1995, todo el procedimiento
estarad sujeto a reglamento especifico de la Cooperativa.

Este proceso concluye con la emisiéon de un Certificado de Desvinculacion. El
Certificado de Desvinculacion, es el Unico documento que da fe de que la Asociada
y Asociado (persona natural o juridica), no mantiene ningin adeudo para con la
Cooperativa.

La tramitacion previa del Certificado de Desvinculacion, es indispensable para
proceder con devolucién del valor del Certificado de Aportacion y estard sujeta, a
procedimientos, plazos y condiciones, de la Reglamentacién Interna de la Cooperativa.

CAPITULOIII
DEVOLUCION DE CERTIFICADOS DE APORTACION

Articulo 22:

Devolucion de Certificados de Aportacion

Toda Asociada o Asociado que pierda su condicién de tal, por incurrir en alguna de las
causales determinadas en el Estatuto Organico, podra solicitar la devolucién del valor
cancelado del Certificado de Aportacion, cumpliendo el procedimiento establecido en
el Reglamento de Desvinculacion y Devolucién de Certificados de Aportacion.

Para la devolucion del valor del Certificado de Aportacion por desvinculacion,
se aplicara el principio de prelacién, el grado de necesidad del solicitante y la
disponibilidad de recursos econémicos de la Cooperativa.

CAPITULOIV
USUARIAS Y USUARIOS

Articulo 23:

Requisitos

Para proceder con la desvinculacion, la o el solicitante deberd sujetarse a la Ley No.
356 de Cooperativas, su Decreto Reglamentario, el presente Estatuto y cumplir los
procedimientos y requisitos establecidos en el Reglamento de Desvinculaciones y
Devoluciones.
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Articulo 24:

Usuarias y Usuarios

Son quienes, no siendo Asociadas o Asociados, utilizan los servicios que presta COTAS
R.L., de acuerdo a contrato especial suscrito para el efecto, el cual estd establecido
en funcién a los Reglamentos de Servicios de COTAS R.L. y las normas sectoriales
aplicables.

Las Usuarias y los Usuarios no gozan de los derechos reconocidos por este Estatuto a
las Asociadas y Asociados.

Serdn legalmente responsables ante COTAS R.L., las Usuarias o los Usuarios que, con
sus actos u omisiones, lesionen los intereses comunes, materiales, morales y/o imagen
de la Cooperativa.

TiTuLom
REGIMEN ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULOI
FONDO SOCIAL COOPERATIVO

Articulo 25:

Fondo Social.

El Fondo Social Cooperativo de COTAS R.L., estd constituido por los diversos
Certificados de Aportacion emitidos.

Asi como Acciones, Titulos, Valores, Derechos, Donaciones, Legados, Cesion de
Derechos, Privilegios, Bienes Muebles, Inmuebles, Intangibles, Reservas, y Fondos
Legales y Estatutarios previstos en la norma.

El Fondo Social Cooperativo es variable e ilimitado y de propiedad conjunta de las
Asociadas y Asociados.

Articulo 26:

Asignaciones del Fondo Social.

El Fondo Social Cooperativo debera utilizarse para cubrir las inversiones destinadas al
cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 27:

Certificados de Aportacion.

El Certificado de Aportacion, constitutivo del Patrimonio Social Cooperativo, otorga
a la persona natural o juridica que lo suscribe, el derecho a ser Asociada o Asociado.
Los Certificados de Aportacion, son nominativos, individuales, constituyen titulo
representativo del aporte del pago efectuado por la suscripcion de cualquiera de los
servicios que COTAS R.L. presta; son inalterables y transferibles previa aprobacion de
acuerdo a los Reglamentos establecidos.

Debe ser emitido unicamente por COTAS R.L., en forma continua y numerada y, con
la firma de la Presidenta/e, Secretaria/o y Tesorera/o del Consejo de Administracion.

Es indivisible y no podra ser gravado por Asociadas o Asociados, e inembargable
por terceros; no podran ser considerados documentos mercantiles, circular, o ser
comercializados como valores.

El valor de los Certificados de Aportacién, o en su caso su valoracion, sera aprobado
por la Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegado.

Articulo 28:

Propiedad de los Certificados de Aportacion.

Los Certificados de Aportacion pagados en su totalidad, son y seran de propiedad de
las Asociadas y los Asociados.

En caso de Abandono, Expulsién o simple desvinculaciéon de Asociadas y Asociados,
que por el plazo de dos (2) afos, computables desde su desvinculacién y no presenten
reclamo para la devolucion del valor de su Certificado de Aportacién, el valor del
mismo, se consolidara en favor del Fondo Social de la Cooperativa.

Articulo 29:

Certificados de Participacion.

El Certificado de Participacion constituye un titulo de inversién redimible por
COTAS R.L., su emision esta destinada exclusivamente a incrementar su Fondo
Social afin de encarar planes de inversion previamente aprobados por la Asamblea
de Delegadas y Delegados, cuando éstos excedan el quince (15 %) por ciento, del
Patrimonio Neto del Balance Auditado de COTAS R.L. en la gestién.

El Certificado de Participacion no otorga la calidad y los derechos adquiridos por
las Asociadas y Asociados.
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Los Certificados de Participacién devengaran un interés en favor de su tenedor.
Asimismo, y a solicitud del mismo tenedor, podréan ser canjeados por Certificados
de Aportacidén, siempre y cuando se prevea asi en el Reglamento de Emisién
correspondiente.

Los Certificados de Participacidon seran emitidos con preferencia a favor de las
Asociadas y Asociados de COTAS R.L., y en segunda instancia a favor de terceros.

Tanto el calculo de intereses como el plazo de emisién serdn determinados en el
Reglamento de Emisién correspondiente.

CAPITULOII
PROPIEDAD COOPERATIVA

Articulo 30:

Propiedad Colectiva Cooperativa.

Son propiedad colectiva de la Cooperativa, los Certificados de Aportacion
recuperados de las Asociadas y Asociados que hayan perdido la calidad de tal,
como asi también las Acciones, Titulos, Valores, Derechos, Donaciones, Legados,
Cesion de Derechos, Privilegios, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Reservas
y Fondos Legales previstos en la norma, constituidos de acuerdo a este Estatuto y
a nombre de la Cooperativa.

La Asociada o el Asociado de COTAS R.L., no tienen derecho de propiedad, sobre
parte alguna de los bienes de COTAS R.L.; por lo tanto, no podran gravarlos o
enajenarlos, o disponer de estos bajo ningun concepto o titulo, por constituir
parte indivisible de propiedad de la Cooperativa.

CAPITULOIII
EXCEDENTES DE PERCEPCION Y RESERVAS LEGALES

Articulo 31:

Excedentes de Percepcion.

El excedente de Percepcion de cada ejercicio anual, es la diferencia positiva entre
la totalidad de ingresos y gastos incurridos en el ejercicio, segun los estados de
resultados.
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Los Excedentes netos de Percepcion, se destinaradn de la siguiente manera:
- 10% para la Reserva Legal;
- 05% para el Fondo de Educacion Cooperativa;
- 05% para el Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad

El saldo serd destinado para el Fondo de Ampliaciones y Renovaciones
Tecnoldgicas, aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULOIV
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y REGIMEN TARIFARIO

Articulo 32:

Contabilidad.

COTAS R.L, llevara sus registros contables de acuerdo a principios y normas de
contabilidad generalmente aceptadas. Elaborara los Estados Econémico Financieros
con cierre al 31 de diciembre de cada gestion.

Articulo 33:

Presupuesto.

COTAS R.L, elaborard anualmente los Presupuestos Sectoriales y Consolidado de
Ingresos, Gastos e Inversiones.

Articulo 34:

Régimen Tarifario.

El Consejo de Administracion, aprobara las tarifas, costos y precios de los servicios, que
presta COTAS, aplicando las férmulas de tope de precios y demas pardmetros que se
encuentren en la normativa actual, aquellos que determine la Autoridad de Regulaciéon
Sectorial ATT, o los que fueran determinados por nueva normativa nacional o sectorial;

Estas tarifas, serdan de cumplimiento obligatorio para sus Asociadas o Asociados y las
Usuarias o Usuarios de COTAS R.L.

Articulo 35:

Balance General.

El Balance General Anual, con sus anexos debidamente auditados, deberd ser
aprobado por la Asamblea Ordinaria General de Delegadas y Delegados, remitido a
los entes estatales que correspondan por normativa.
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TiTULO IV
DISTRITOS

CAPITULOI
CONCEPTO Y ASAMBLEAS DISTRITALES

Articulo 36:

Concepto.

Las areas de concesion de COTAS R.L,, se dividiran en Distritos, su organizacién, forma
y cantidad se establecera en el Reglamento de Organos Distritales.

Articulo 37:

Asambleas Distritales.

En cada Distrito, habrd Asambleas Distritales Ordinarias y/o Extraordinarias,
constituidas por las Asociadas y Asociados de COTAS R.L., del mismo Distrito o de
nuevos Distritos.

CAPITULOII
DIRECTORIOS, DELEGADAS Y DELEGADOS DISTRITALES

Articulo 38:

Constitucion.

El Directorio de Distrito, es el érgano de direccion y representacion de las Asociadas
y Asociados de cada distrito; el mismo estard integrado por tres (3) Directoras o
Directores, que duraran en sus funciones cuatro (4) aios; seran electos o relegidos, por
la Asamblea Distrital; serdn renovados cada vez que existan Directoras o Directores,
que hubiesen cumplido sus cuatro (4) aflos en sus funciones.

Articulo 39:
Atribuciones.

Los Directorios Distritales tendrdn las siguientes atribuciones:

a)  Proponer por escrito, la consideracién de aspectos y politicas que, por
su naturaleza e importancia, deben ser analizadas por los Consejos de
Administracion y Vigilancia.

b)  Recibir y encauzar las inquietudes de las Asociadas y Asociados del Distrito
en cuanto a planes y necesidades de expansién de los servicios que presta
COTASR.L.

c)  Participar en los planes y programas de educacién y desarrollo cooperativo.

d) Todas aquellas que se le asignen en el Reglamento de Organos Distritales.
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Articulo 40:

Delegadas y Delegados Distritales.

Las Delegadas o Delegados Distritales, son la representacion del Distrito, ante la
Asamblea General de Delegadas y Delegados; durardn en sus funciones cuatro
(4) anos, seran elegidas o elegidos, relegidas o relegidos por la Asamblea Distrital
Ordinaria con caracter Electivo.

Cada Delegada y Delegado Distrital, debera cumplir con las funciones atribuidas por el
Reglamento de Organos Distritales.

TiTULOV
ASAMBLEAS DE DELEGADAS Y DELEGADOS

CAPITULOI
ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 41:

Asambleas y su Constitucion.

La Asamblea de Delegadas y Delegados, constituyen la méxima autoridad,
representativa y soberana de COTAS R.L,; constituida por Delegadas y Delegados
Distritales, los que tendran voz y voto, sobre las determinaciones que se asuman o
adopten en la Asamblea.

Los miembros de los Consejos de Administracién y de Vigilancia, son delegadas y
delegados natos a la Asamblea; tendran voz y voto sobre las determinaciones que
asuma o adopte la Asamblea; salvo en asuntos que involucren, su gestion como
Consejeras y Consejeros.

Articulo 42:

Orden del Dia

Toda Convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegadas y
Delegados, debera incluir el Orden del Dia.

En el Orden del Dia de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinaria, se podra
considerar cualquier otro asunto relativo a la Cooperativa.
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Articulo 43:

Presidencia de las Asambleas.

La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sera presidida por la Presidenta o el Presidente
del Consejo de Administracion, en ausencia de éste, se adecuard al siguiente orden
jerarquico:

a) Vicepresidenta o Vicepresidente del Consejo de Administracion.

b) Secretaria o Secretario del Consejo de Administracion.

) Tesorera o Tesorero del Consejo de Administracion.

d) Cualquiera de los restantes miembros del Consejo de Administracion.
e) Presidenta o Presidente del Consejo de Vigilancia.

f) Vicepresidenta o Vicepresidente del Consejo de Vigilancia.

g) Secretaria o Secretario del Consejo de Vigilancia.

h) Cualquiera de los restantes miembros del Consejo de Vigilancia.

En caso de que ninguna de las Consejeras o Consejeros esté presente, la Asamblea sera
dirigida por una Delegada o un Delegado Distrital, por simple mayoria, de delegados
presentes en asamblea, y que constituyan quorum estatutario.

En las Asambleas Generales Ordinarias, de caracter electivo, para la renovacion de los
Consejos de Administracién y Vigilancia de COTAS R.L, la Presidenta o el Presidente
del Consejo de Administracion instalara esta y la conducird, para la sustanciacion de
todos los puntos de la convocatoria; salvo lo relativo al proceso electoral; entregando
la conduccién de la Asamblea a la Junta Electoral; quienes a partir de ese momento,
administraran, el Proceso Electoral hasta la culminacién del mismo.

Articulo 44:

Quoérum de las Asambleas.

El quérum de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, se formara con la asistencia de la
mitad més uno de las Delegadas y Delegados. Si a la hora sefialada no hubiere quérum,
la Asamblea se realizara validamente treinta (30) minutos después con el nimero de
Delegadas y Delegados de Distrito presentes.

Articulo 45:
Validez de las decisiones.

En general las decisiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
Delegadas y Delegados, se tomardn por mayoria absoluta de votos de las Delegadas
y Delegados presentes; salvo los asuntos para los cuales la legislacion vigente en
materia de Cooperativas o este Estatuto y sus Reglamentos, exija un mayor nimero.
Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegadas y
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Delegados, son obligatorias para el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia,
la Junta Electoral, la Junta de Conciliacidn, el Tribunal Disciplinario y para todas las
Asociadas y Asociados de la Cooperativa, siempre que estas se hubiesen adoptado
conforme a la Ley, al presente Estatuto y sus Reglamentos, y no contravengan las
disposiciones legales vigentes en la Normativa Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracién y Vigilancia, no podran votar en asuntos
referidos a su gestion.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia,
al ser Delegadas y Delegados natos de la Asamblea General Ordinaria, podran
participar con derecho a voz y voto en la nominacién y eleccién de los Candidatos
y Candidatas que se postulen al Consejo de Administracién y Consejo de Vigilancia.

Articulo 46:

Duracion de las Asambleas.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegadasy Delegados, debe considerar
todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio,
dentro de un plazo que no exceda los quince (15) dias calendario, especificando en cada
caso, dia, hora y lugar de su realizacién, sin necesidad de nueva convocatoria y con el
numero de Delegadas y Delegados asistentes.

Articulo 47:

Convocatoria ala Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados, serd convocada por el
Consejo de Administracion, con no menos de diez (10) ni mas de quince (15) dias
calendario de anticipacion, a la fecha de su realizacién, para ejercer las atribuciones
establecidas en el Articulo 50 del presente Estatuto; Convocatoria que serd publicada
en un medio de prensa escrita a nivel departamental por una sola vez, asi como
también, en cualquier medio electrénico, digital, informatico y/u otro que COTAS R.L,,
defina.

La Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados que contemple dentro del
Orden del Dia

a) Informe Anual del Consejo de Administracion
b) Estados Econémicos- Financieros de gestion

¢) Informe Anual del Consejo de Vigilancia

se reunira necesariamente dentro del primer cuatrimestre de cada afo.
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El Consejo de Administracién podra convocar cuantas Asamblea General Ordinaria de
Delegadas y Delegados precise la Cooperativa, bastando para ello, el cumplimiento
de los procedimientos y plazos de convocatoria, establecidos en el presente Estatuto
y Reglamentos pertinentes.

Articulo 48:

Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria de Delegadas y Delegados, sera convocada
cuantas veces sea necesario por el Consejo de Administracion, con una anticipacion
de por los menos setenta y dos (72) horas a la fecha de su realizacion, para ejercer
las atribuciones establecidas en el Articulo 51 del presente Estatuto.Convocatoria que
sera publicada en un medio de prensa escrita a nivel departamental por una sola vez.
Asi como también, en cualquier medio electrénico, digital, informatico y/u otro que
COTAS R.L., defina.

Articulo 49:

Convocatoria por el Consejo de Vigilancia.

Si el Consejo de Administracion no convoque a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de Delegadas y Delegados, la misma sera convocada por el Consejo de
Vigilancia.

La convocatoria a Asamblea de Delegadas y Delegados, se realizard en los plazos
establecidos en el Articulo 47 y 48 del presente Estatuto. De no ser convocada siguiendo
el orden de prelacion de los Consejos, esta podra ser convocada por las Asociadas
y Asociados legalmente habilitados y con sus servicios instalados y funcionando,
en un numero equivalente al 10% del Padrén de Asociadas y Asociados Activos. En
segunda instancia, por las Federaciones Nacionales, en tercera instancia; a través de
la Confederacién Nacional de COOPERATIVAS de BOLIVIA y en ultima instancia, lo
hara la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas - AFCOOP, para lo cual
deberan reunir firmas de Asociadas y Asociados debidamente habilitados, con el pago
de los servicios al dia e instalados y acreditados; en un numero equivalente al 10% del
Padrén de Asociadas y Asociados Activos.
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CAPITULOII
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Articulo 50:

Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

Es de competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria de Delegadas y
Delegados, considerar punto por punto y aprobar los siguientes asuntos:

a) Considerar, aprobar o rechazar el Informe de Gestion del Consejo de
Administracion (Memoria Anual).

b) Considerar aprobar o rechazar el informe de gestion del Consejo de
Vigilancia.

c)  Considerar aprobar o rechazar los Estados Econémico Financieros de la
gestion trascurrida, con dictamen de Auditoria Externa.

d)  Considerar aprobar o rechazar, el Presupuesto Operativo Anual de la gestion
en curso.

e) Considerar aprobar o rechazar, el Plan de Operaciones Anual de la gestion
en curso.

f)  Considerar aprobar o rechazar los planes, programas, inversiones y/o
proyectos, que sean superiores al 15% del Patrimonio Neto consignado en el
balance auditado de COTAS R.L. de la gestidn, que presente a consideracion
de la Asamblea, el Consejo de Administracion.

g) Designar a los miembros de la Junta Electoral y fijar el monto de sus
asignaciones.

h)  Nominar,elegiryremoveralos miembrosdelos Consejos de Administracién,
Consejo de Vigilancia, Tribunal Disciplinario, Junta de Conciliacién, Comités
y otros que sean necesarios para la buena administracion de la Cooperativa.

i)  Considerara probar o rechazar, el valory la valorizacion de los Certificados de
Aportacion, de acuerdo al procedimiento que establezca el ente regulador.

j) Considerar aprobar o rechazar la emision de los Certificados de Participacion,
que estan destinada exclusivamente a incrementar su Fondo Social a fin de
encarar planes de inversién previamente aprobados por la Asamblea de
Delegadas y Delegados, cuando éstos excedan el quince (15%) por ciento,
del Patrimonio Neto, consignado en el balance auditado de COTAS R.L. por
gestion.

k)  Determinar el destino de los Excedentes de Percepcién de acuerdo a lo
establecido en la normativa Cooperativa.

) Deliberar y resolver sobres las propuestas que presente el Consejo de
Administracién, de Vigilancia, las Asociadas y Asociados a través de los
Delegados Distritales.
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m) Aplazar las solicitudes de devolucién del valor de los Certificados de
Aportacion, cuando estas pongan en riesgo la continuidad de la operacién
de COTASR.L.

n)  Conocer lainformacion y politicas referentes a tarifas, costos y precios de los
servicios y trabajos de la Cooperativa.

o)  Aprobar el monto de las asignaciones econémicas, para los miembros de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia.

p)  Considerary resolver todos los demas asuntos relativos al funcionamiento de
la Cooperativa, que no sean de tratamiento de la Asamblea Extraordinaria.

q)  Elegirados (2) Delegadas o Delegados Distritales, presentes en la Asamblea,
para que subscriban con la Presidenta o el Presidente y la Secretaria o el
Secretario del Consejo de Administracion, el Acta respectiva, con lo cual no
habra necesidad de aprobacién de la misma en la préxima Asamblea y las
decisiones de la Asamblea entraran en vigencia inmediatamente.

CAPITULO NI
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 51:

Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria de Delegadas y Delegados, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Declarar por dos tercios (2/3) de votos de las Delegadas y Delegados
presentes, la necesidad de reformar el Estatuto. Con dicha aprobacién,
la misma Asamblea designara una Comisién Revisora integrada por un
maximo de tres (3) Delegadas o Delegados, y adicionalmente un cuarto,
que asumird en ocasion de vacancia temporal o definitiva de alguno de los
miembros de la Comision Revisora y fijara fecha para una nueva Asamblea
Extraordinaria, la cual se efectuara dentro de los 90 dias calendario, en la que
se consideraran y aprobardn por las dos terceras partes (2/3) de votos de las
Delegadas o Delegados presentes, las reformas propuestas por la Comision
nombrada para ese propdsito. La convocatoria a esta nueva Asamblea se
efectuard con una anticipacién minima de setenta y dos (72) horas.

b)  Aprobar por dos tercios (2/3) de votos de las Delegadas o Delegados
presentes, los siguientes asuntos:

+  Lafusiéon de COTAS R.L. con otras sociedades.
« Laasociacion de COTAS R.L. con otras sociedades o personas que implique
aportes de capital iguales o mayores al 25 % del patrimonio consignado en
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f)

el balance auditado, de la Ultima gestion de COTAS R.L.

La disoluciony liquidacion de COTAS R.L.

La modificacion o reforma del presente Estatuto Organico.

Considerar, aprobar o rechazar, los planes, programas, inversiones y
proyectos que sean superiores al 15% del Patrimonio Neto consignado en
el balance auditado de COTAS R.L. por gestion y que deban ser ejecutados
en la gestion, que presente a su consideracién, el Consejo de Administracion
y que no hayan sido aprobados por la Asamblea General Ordinaria de
Delegadas y Delegados.

Aprobar los convenios, contratos y acuerdos, por montos iguales o mayores
al 15%, del Patrimonio Neto consignado en el balance auditado por gestion,
que cuenten con los estudios y/o justificaciones que demuestren viabilidad
social y econédmica.

Remover de sus cargos a los miembros de los Consejos de Administracion
y Vigilancia que incurran en faltas graves, que emerjan del incumplimiento
a la Ley General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario, el presente
Estatuto, sus Reglamentos y demds Normas conexas y complementarias,
previo proceso sustanciado por ante el Tribunal Disciplinario.

Aprobar la Exclusiéon y Expulsién de Asociadas y Asociados, previo proceso
interno a sustanciarse conforme a normativa y el presente Estatuto.
Designar a las o los reemplazantes de los miembros de la Junta Electoral
en caso de renuncia, ausencia, impedimento o muerte, mediante nueva
convocatoria.

Tomar conocimiento de los asuntos inherentes a la Cooperativa cuando
el Consejo de Administracién convoque a Asambleas exclusivamente con
caracter informativo.

Considerar cualquier otro asunto para la buena marcha de la Cooperativa,
que no sea de competencia de la Asamblea General Ordinaria de Delegadas
y Delegados.

Elegir a dos (2) Delegadas o Delegados Distritales, presentes en la Asamblea,
para que subscriban con la Presidenta o el Presidente y la Secretaria o el
Secretario del Consejo de Administracion, el Acta respectiva, con lo cual no
habra necesidad de aprobacién de la misma en la préxima Asamblea y las
decisiones de la Asamblea entraran en vigencia inmediatamente.
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TiTULO VI
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULOI
SISTEMA Y JUNTA ELECTORAL

Articulo 52:

Proceso Electoral.

El Proceso Electoral tiene por objeto el ejercicio del principio cooperativo del control
democrético, para elegir y constituir a los Consejos de Administracion y de Vigilancia
de COTAS R.L. y se efectuara en los periodos definidos en las Disposiciones Finales de
este Estatuto.

Articulo 53:

Junta Electoral.

La Junta Electoral es el érgano encargado de administrar el proceso electoral para
la renovacion de los Consejos de Administracion y de Vigilancia de COTAS R.L., serd
designada por la Asamblea Ordinaria de Delegadas y Delegados, su conformacién y
funcionamiento se hara conforme al Reglamento Electoral.

Las decisiones de la Junta Electoral son revisables y revocables por la misma Junta
Electoral. Las Resoluciones que resuelvan los pedidos de revisidén y revocatoria son
definitivas e inapelables.

En las Cooperativas de Servicios Publicos por mandato del Articulo 335 de la
Constituciéon Politica del Estado en cuanto a la eleccién de sus autoridades de
administracion y vigilancia seran realizadas de acuerdo a sus propias normas
estatutarias y supervisadas por el Organo Electoral Plurinacional.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 54:

Nominaciones y Elecciones.

Las nominaciones y elecciones para la renovacion parcial de los miembros del
Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia, se realizardn en dos actos
dentro de la Asamblea Ordinaria de Delegadas y Delegados que corresponda sea
electiva, de acuerdo a lo definido en las Disposiciones Finales de este Estatuto.
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En el primer acto, se llevaran a cabo las nominaciones de las posibles candidatas
o candidatos. Realizado este acto, se formalizara un cuarto intermedio de 15 dias,
durante los cuales:

a) Las nominadas y nominados, deberdn confirmar a la Junta Electoral, su
interés en participar en el proceso electoral, como candidatas o candidatos
a uno de los dos Consejos: Administracion o Vigilancia.

b) Las nominadas y nominados deberdn recabar, cumplir y entregar los
requisitos previstos en los Arts. 63 y 81 de este Estatuto, a la Junta Electoral
para habilitarse como candidatas o candidatos.

c¢) LalJunta Electoral debera verificar el cumplimiento de aquellos requisitos.

En caso de que fuera necesario un cuarto intermedio mas extenso, la Junta
Electoral podra extender el mismo mediante resolucion fundada, la cual se hara
conocer a las candidatas y candidatos.

A la conclusiéon del cuarto intermedio, se reinstalard la Asamblea Ordinaria de
Delegadas y Delegados, con el propdsito de conocer, de parte de la Junta Electoral,
la nomina definitiva de candidatas y candidatos que hubieran cumplido los
requisitos y proceder, sobre aquella base, a la eleccién de las nuevas Consejeras
y/o Consejeros.

Articulo 55:
Nominadas o Nominados y Candidatas o Candidatos.

a) La Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados nominard, por
mayoria absoluta de votos de las Delegadas y Delegados presentes, a las
candidatas y candidatos a los Consejos de Administracion y Vigilancia, en
numero triple de cada cargo a elegirse.

b) La Junta Electoral, previa consulta con las nominadas y nominados, y
después de comprobar que los mismos cumplen los requisitos exigidos
en el presente Estatuto y el Reglamento Electoral, los habilitard como
candidatas y candidatos.

Articulo 56:

Igualdad de Votos.

De acuerdo a los principios universales del Cooperativismo, del Control Democratico y
lalegislacion vigente en la materia electoral, cada Delegada y Delegado, tiene derecho
a un solo voto, cualquiera sea el nimero de Asociadas y Asociados existentes en el
Distrito que represente; esto en estricta concordancia con los Articulos 19; 20; 21; 22
y 23 del Reglamento de Organos Distritales de COTAS R.L., los cuales reglamentan el
sistema de voto delegado.
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Articulo 57:

Eleccion, Escrutinio y Validez de las Elecciones.

Las Delegadas y los Delegados presentes en la Asamblea General Ordinaria, elegiran a
las Consejeras y los Consejeros a través de sus votos, siendo que el escrutinio de estos,
comenzard inmediatamente después de concluido el acto eleccionario.

Las nominaciones, elecciones y escrutinio se realizardn en presencia de un Notario o
una Notaria de Fe Publica, de manera obligatoria.

Articulo 58:

Proclamacion y Posesion de Consejeras y Consejeros.

Las Consejeras y los Consejeros electos, seran proclamados y posesionados por la
Junta Electoral al finalizar el acto de elecciones, en el transcurso de la misma Asamblea.

TiTULO VII
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULOI
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 59:

Concepto.

El Consejo de Administracion, es la instancia ejecutiva encargado de la aprobacién,
control y seguimiento de las politicas que adopte COTAS R.L., y las decisiones
aprobadas por las Asambleas de Asociadas y Asociados.

Ejercera la representaciéon de la Cooperativa, en los términos fijados por el Estatuto
Orgénico, enmarcado en la normativa Legal.

Articulo 60:

Constitucion.

El Consejo de Administraciéon estard constituido por cinco (5) miembros, elegidas o
elegidos en Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados correspondiente.

En reunion especial de Consejo de Administracion, a efectuarse en el plazo de tres (3)
dias habiles desde su designacion, las Consejeras y los Consejeros de Administracion
elegiran de entre ellas y ellos, una (1) Presidenta o Presidente, una (1) Vicepresidenta
o Vicepresidente, una (1) Secretaria o Secretario y una (1) Tesorera o Tesorero y una (1)
oun (1) Vocal.
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Las facultades, derechos y deberes de las Consejeras o Consejeros de Administracion,
se encuentran establecidos en el Art. 43 y 44 del D.S. N°1995 de la Ley General No. 356
de Cooperativas.

Articulo 61:

Duracion de la gestion.

Las Consejeras y Consejeros de Administracion electos ejerceran sus funciones por seis
(6) afnos, que se computaran desde el momento de la posesidn por parte de la Junta
Electoral, de conformidad a lo establecido en el Articulo 58 del presente Estatuto, sin
posibilidad de reeleccién continua. Para poder postularse a una nueva gestién como
Consejeras y Consejeros, independientemente del Consejo al cual postulen, debera
transcurrir necesariamente una gestion de seis (6) anos, conforme el Paragrafo Primero
del Articulo 59 de la Ley General No.356 de Cooperativas.

Articulo 62:

Renovacion Parcial.

El Consejo de Administracion se renovara parcialmente en las Asambleas de caracter
electivo (cada dos (2) anos); debiendo elegirse a tantas nuevas Consejeras o Consejeros,
como aquellas Consejeras o Consejeros salientes que hayan cumplido con el periodo
de seis (6) aflos de su mandato.

Articulo 63:
Requisitos para ser Consejera o Consejero.
Para ser elegida o elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1)  Serciudadana o ciudadano boliviana o boliviano residente en el pais y estar
en ejercicio pleno de sus derechos constitucionales.

2)  Ser Asociada o Asociado habil de acuerdo al Estatuto de COTAS R.L.

3)  No tener relacion laboral con COTAS R.L.

4)  No estar en mora de sus obligaciones econémicas con COTAS R.L., a la fecha
de la convocatoria a elecciones.

5)  No ser miembro en ejercicio de los Directorios Distritales de COTAS R.L.

6) No tener causas ni litigios pendientes de soluciéon ante el Tribunal
Disciplinario y la Junta de Conciliaciéon de COTAS R.L.

7)  No ser demandante ni estar demandada o demandado en juicios civiles,
penales o laborales contra y en contra de COTAS R.L.

8)  No tener Sentencia Ejecutoriada en juicios penales.
9)  No ser dirigente politico en ejercicio.
10) No ser autoridad politica ni administrativa.
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11) No desempefar cargos jerdrquicos en entidades publicas o privadas,
incompatibles con el Cooperativismo

12) 12.No tener conflicto de intereses con COTAS R.L.

13) No tener, negocios o contratos de provision de Equipos y Materiales, de
servicios, o vinculos pendientes, con COTAS R.L.
No estar impedido por Ley o por incompatibilidades establecidas por Ley.

15) No tener relacién familiar hasta el 40 (grado) de consanguinidad o 20
(grado) de afinidad, entre Candidatas y Candidatos, con las Consejeras y
Consejeros de Administracion y/o Vigilancia y/o con la o el Gerente General
y/o equipo gerencial de COTAS R.L.

16) No haber participado en acciones contrarias a los valores y principios del
Sistema Cooperativo, o los intereses de alguna entidad Cooperativa.

17) Preferentemente contar con capacitacion o experiencia en Cooperativismo.

Articulo 64:

Ejercicio Personal.

Las Consejeras o los Consejeros de Administracion, ejerceran sus funciones a titulo
personal; el periodo de sus funciones, concluirad conforme se establece en el Articulo
61 del presente Estatuto.

Cesaran en estas funciones, sin necesidad de comunicacién especial, el dia en que se
elijan y posesionen a las nuevas o nuevos Consejeras o Consejeros que los sustituyan.

Articulo 65:
Reuniones.
El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente como minimo dos (2), y como
maximo cuatro (4) veces por mes; reuniones que se consideraran para el pago de
asignaciones; y se podran reunir extraordinariamente, las veces que sean convocados
por la Presidenta o Presidente, sin que demanden el pago de asignaciones o dietas
adicionales.

Articulo 66:

Quoérum y Decisiones.

El Consejo de Administracion formara quérum con tres (3) de sus miembros, y sus
decisiones se tomaran por mayoria absoluta de las o los asistentes; se exceptua el voto
de la Presidenta o Presidente quien Unicamente votara en caso de empate.
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Articulo 67:
Responsabilidad Solidaria.

Seran solidariamente responsables las Consejeras y los Consejeros presentes, por las
resoluciones que se adopten en las reuniones de Consejo. Quedan exceptuadas las
Consejeras y los Consejeros que hicieran constar en Acta su disidencia, debidamente
fundamentada.

Las Consejeras y los Consejeros no podran votar en blanco ni abstenerse; y en caso
de disentir, deberan fundamentar, de manera argumentada y valedera, su decision
en Acta.

Articulo 68:

Licencias, Vacancias y Reemplazos.

a) Licencias.- Se considerard que existe Licencias Temporal, cuando la Consejera o
Consejero, hubieran solicitado autorizacion expresa al Consejo de Administracion, de
licencia temporal justificada, para ausentarse de sus funciones.

b) Vacancias. - Se considerara Vacancia, cuando se produzca la ausencia  definitiva
de la Consejera o Consejero, y no pueda concluir el periodo de su mandato, por las
siguientes causales:

1. Renuncia.

2. Remocién del cargo que ocupa como Consejera o Consejero, por
determinacion del Tribunal Disciplinario, que, ademas, sefiale su expulsion
como Asociada o Asociado, o en su caso, que impida la prosecucién de su
mandato.

3. Abandono de sus funciones, mediante la inasistencia injustificada a mas
de seis (6) reuniones del Consejo de Administracion de manera continua,
o de doce (12) reuniones de manera discontinuas;

4,  Impedimento permanente demostrado que impidan su asistencia;

5.  Fallecimiento.

c) Reemplazos.- En caso de vacancia, que impidan el normal funcionamiento del
Consejo de Administracion por falta de quorum; el Consejo de Administracion
debera convocar a Asamblea General Ordinaria de caracter electivo de Delegadas y
Delegados; en la cual se deberan elegir de entre los presentes; en la Asamblea a o los
remplazos definitivos para el Consejo de Administracion de conformidad al Articulo
No. 53, numeral 5) de la Ley General No. 356 de Cooperativas, Articulo No. 50 inciso h)
del presente Estatuto Orgdnico y del Reglamento Electoral de COTAS R.L.
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CAPITULOII
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 69:

Atribuciones

El Consejo de Administracion tendra las atribuciones que, en forma simplemente
enunciativa y no limitativa, se sefialan a continuacion:

a)
b)

k)

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y normas legales.

Definir politicas: técnicas, econdmicas y financieras y dirigir el desarrollo
institucional, manteniendo las relaciones legales con los organismos
competentes del Cooperativismo y de Telecomunicaciones.

Aprobar tarifas, costos y precios de los servicios que brinde COTAS R.L., de
conformidad a normas legales y al presente Estatuto.

Dirigir el funcionamiento de las Asambleas, Comisiones, Comités y demas
organismos sociales, segun las disposiciones del Estatuto y sus Reglamentos.
Orientar y supervisar el desarrollo del servicio, de la gestion administrativa y
del manejo econémico financiero de COTAS R.L.

Promover planes y estudios de factibilidad, ordenar y sugerir programas,
considerar y aprobar proyectos, interviniendo en todas y cada una de sus
fases.

Mantener la iniciativa, seguimiento y control en cuanto concierne al
patrimonio de COTASR.L., disponiendoy supervisando todo lo que conduzca
a su preservacion e incremento;

Proponer a la Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados, la
aprobacion del valor o la revalorizacion de los Certificados de Aportacion.
Realizar toda clase de actos cooperativos, juridicos, administrativos y otros.
Contraer obligaciones y otorgar garantias hipotecarias, prendarias o de otra
indole, hasta un 15 % en la gestion; del patrimonio consignado en el ultimo
balance auditado. Girar, aceptar y negociar toda clase de documentos.
Celebrar contratos cooperativos, publicos y privados que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines sociales.

Aprobar y modificar el Reglamento de Organos Distritales, Reglamento
Electoral, Reglamento de Comisiones, Reglamento de Devoluciéon de
Certificados de Aportacion, Reglamento del Tribunal Disciplinario,
Reglamento Junta de Conciliacion, Manuales de Servicios y otros,
complementarios de este Estatuto.

Aceptar Donaciones y Legados con beneficio de inventario.
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s)

t)

Convocar a propuestas, adjudicar la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, equipos, materiales, servicios y ejecucién de obras, hasta el 15%
por gestion, del patrimonio neto del balance auditado de COTAS R.L. Las
sumas mayores deberan ser aprobadas por la Asamblea General Ordinaria
de Delegadas y Delegados.

Nombrar y remover a la o el Gerente General y personal jerarquico fijando
sus remuneraciones.

Determinar la exclusién de una Asociada o Asociado y la duracién de la
misma.

Aprobar la venta de bienes muebles e inmuebles, acciones y derechos en
las mejores condiciones, cuyos montos no superen el 15 % por gestién, del
patrimonio neto del balance auditado de COTAS R.L.

Considerar y aprobar las politicas, planes, programas y proyectos de COTAS
R.L.

Definir el Plan Operacional Anual de la Cooperativa y poner en consideracion
de la Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados, para su
aprobacion.

El Consejo de Administracion actuara frente a terceros, mediante la accién
conjunta de la Presidenta o el Presidente, Secretaria o Secretario y la Tesorera
o Tesorero.

Aprobar anualmente las politicas de contrataciones de personal y definir
remuneraciones.

Designar las comisiones especiales que se estimen necesarias para el estudio
y atencién de asuntos concernientes a COTAS R.L.

Aprobar los Presupuestos Sectoriales y el Presupuesto Consolidado de
COTASR.L.

Aprobar el monto de los vidticos para las o los Presidentes, Delegadas y
Delegados Distritales.

Aprobar el orden del dia de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
Convocar a Asambleas Extraordinarias de Delegadas y Delegados de caracter
meramente informativas.

Cumplir y hacer cumplir las facultades que le deleguen las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de Delegadas y Delegados.

Solicitar por ante la Autoridad de Fiscalizacién y Control Cooperativa
(AFCOORP), el registro de los actos sujetos a registros establecido en el
Articulo 18 del Decreto Supremo 1995 y los establecidos en las Resoluciones
Regulatorias emitidas por la AFCOOP.
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Articulo 70:

Delegacion de Facultades.

El Consejo de Administracién, podra delegar, mediante resolucién expresa y mediante
poder especial, parte de sus facultades; a los miembros del mismo Consejo, a la o el
Gerente General y/o apoderadas o apoderados especiales, para realizar funciones
especificas concernientes al desarrollo de la Cooperativa.

CAPITULO NI
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS CONSEJERAS
Y CONSEJEROS DE ADMINISTRACION

Articulo 71:

Presidenta o Presidente.

La Presidenta o el Presidente del Consejo de Administracion desempefaran las
siguientes funciones:

a)  Representar legalmente a COTAS R.L., en todos los actos cooperativos,
juridicos, administrativos, publicos, privados y otros.

b)  Dirigir las actividades del Consejo de Administracién de COTAS R.L.

c¢)  Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Delegadas y
Delegados, las reuniones del Consejo de Administracién y cumplir y hacer
cumplir las Resoluciones que emitan estos drganos sociales.

d)  Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas de reuniones del Consejo
de Administracion.

e) Firmar con la Secretaria o Secretario del Consejo de Administracion la
correspondencia despachada por este Consejo.

f) Firmar con la Secretaria o Secretario del Consejo de Administracion, y
las Delegadas o Delegados electos en Asamblea, las Actas de Asambleas
General Ordinaria y/o Extraordinaria de Delegadas y Delegados de COTAS
R.L.

g)  Firmar con la Tesorera o el Tesorero y la o el Gerente General, los cheques y
demas documentacion relativa a la administraciéon econémica y financiera
de COTASR.L.

h)  Firmar con la Secretaria o el Secretario, Tesorera o Tesorero y la o el Gerente
General los Contratos que celebre COTAS R.L.

i) Ejercer las demas funciones establecidas en este Estatuto y las que le
encomiende el Consejo de Administracion en el marco de sus atribuciones.
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Articulo 72:

Vicepresidenta o Vicepresidente.

La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Consejo de Administracién desempeiaran
las siguientes funciones:

a) Reemplazar a la Presidenta o al Presidente, temporal o definitivamente, en
caso de ausencia, impedimento, renuncia o muerte, con todos los poderes y
facultades inherentes a la Presidencia.

b)  Presidirlas Comisiones que al efecto determine el Consejo de Administracion.

c) Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas del Consejo de
Administracion.

d) Toda otra funcién que le encomiende el Consejo de Administracién, en el
marco de sus funciones.

Articulo 73:

Secretaria o Secretario.
La Secretaria o el Secretario del Consejo de Administracion desempeiaran las
siguientes funciones:

a)

Firmar con la Presidenta o el Presidente y las Consejeras y Consejeros
asistentes las Actas del Consejo de Administracion, de las Asambleas
Generales y la correspondencia del Consejo de Administracion.

Otorgar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, copias
legalizadas y certificaciones de las Actas y resoluciones de este Consejo.
Reemplazar a la Presidenta o el Presidente en ausencia de éste y de la
Vicepresidenta o el Vicepresidente.

Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas del Consejo de
Administracion.

Firmar con la Presidenta o Presidente del Consejo de Administracion, y las
Delegadas o Delegados electos en Asamblea, las Actas de Asambleas General
Ordinaria y/o Extraordinaria de Delegadas y Delegados de COTASR.L.
Firmar con la Presidenta o el Presidente, Tesorera o Tesorero y la o el Gerente
General los contratos que celebre COTAS R.L.

Ejercer labor de supervision sobre la correspondencia que no sea de mero
tramite, los asuntos de Secretaria y sobre los que le encomiende el Consejo
de Administracion.

Toda otra funcion que le encomiende el Consejo de Administracién en el
marco de sus funciones.
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Articulo 74:

Tesorera o Tesorero.

La Tesorera o el Tesorero del Consejo de Administracion desempenfaran las siguientes
funciones:

a) Ejercer labor de control y vigilancia sobre el movimiento econémico,
financiero y contable de COTAS R.L.

b)  Firmar conjuntamente con la Presidenta o el Presidente, Secretaria o
Secretario y la o el Gerente General, los contratos que celebre COTAS R.L; y
las Actas y resoluciones del Consejo de Administracion.

c¢) Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas del Consejo de
Administracion.

d)  Firmar conjuntamente con la Presidenta o el Presidente y la o el Gerente
General, los cheques y demds documentacion relativa a la administracion
econdmica financiera de COTAS R.L.

e)  Presidir la Comision Econdmica del Consejo de Administracion.

f)  Toda otra funcién que le encomiende el Consejo de Administracion en el
marco de sus funciones.

Articulo 75:
Vocales.
La o el Vocal, cumplira las siguientes funciones:

a) Reemplazar a la Secretaria o al Secretario y Tesorera o Tesorero en caso de
ausencia o impedimento.

b)  Formar parte de las diferentes Comisiones del Consejo.

c)  Firmar con las Consejeras y Consejeros de Administracion, las Actas del
Consejo de Administracion.

d)  Firmar en caso de ausencia o impedimento, de la Secretaria o Secretario, la
Tesorera o Tesorero del Consejo de Administracion, con la Presidenta o el
Presidente, y la o el Gerente General los contratos que celebre COTAS R.L.

e)  Cumplir las funciones de representaciéon que les encomiende el Consejo de
Administracion, en el marco de sus funciones.
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CAPITULOIV
COMISIONES DEL CONSEJO ADMINISTRACION

Articulo 76:
Comisiones.
El Consejo de Administracién anualmente conformara las siguientes Comisiones
permanentes:
. Técnica;
. Econémicay
. Administrativa Juridica.

Las Comisiones estaran conformadas por el nimero de Consejeras y Consejeros que
quieran adherirse del Consejo de Administracion. Las Comisiones seran presididas
por los miembros de la Directiva del Consejo de Administracion, salvo la Presidenta
o Presidente, que no presidira ninguna, pudiendo adscribirse a cualquiera de ellas.

La Consejera y Consejero que presidiran las Comisiones, son los siguientes:
. Técnica: Vicepresidenta o Vicepresidente.
. Econdémica: Tesorera o Tesorero.
. Administrativa y Juridica: Secretaria o Secretario.

El funcionamiento de las Comisiones estara normado por Reglamento, pudiendo este,
adecuarse a las necesidades de funcionamiento de las Comisiones, previa aprobacién
del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podré crear otras comisiones especiales que considere
conveniente, para el mejor desempeio de sus funciones.

CAPITULOV
CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 77:

Concepto.

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control y fiscalizacién del correcto manejo
econdmico-financiero, legal y del funcionamiento de la Cooperativa, el Estatuto
Orgaénico y sus reglamentos Internos.

Ejercerd su labor de control sin intervenir en las gestiones del Consejo de
Administracion.
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Articulo 78:

Constitucion.

Estara constituido por cinco (5) miembros elegidos en la Asamblea General Ordinaria
de Delegadas y Delegados. En sesion especial a efectuarse en el plazo de tres (3) dias
habiles desde su renovacion parcial, las Consejeras y los Consejeros de Vigilancia
designaran de entre ellos, un Directorio, conformado de la siguiente manera: una (1)
Presidenta o un (1) Presidente, una (1) Vicepresidenta o un (1) Vicepresidente, una (1)
Secretaria o un (1) Secretario, y dos (2) Vocales.

Las facultades, derechos y deberes de las Consejeras o Consejeros de Vigilancia, se
encuentra establecido en el marco de la Ley General No 356 de Cooperativas y su
Decreto Reglamentario.

Articulo 79:

Duracion del mandato.

Las Consejeras y Consejeros electos ejerceran sus funciones por seis (6) afos, gestion
que se computara desde el momento de la posesion por parte de la Junta Electoral,
a continuacion del verificativo de dicho acto; de conformidad a lo establecido en el
Articulo 58 del presente Estatuto, sin posibilidad de reelecciéon continua. Para que
sean postuladas o postulados nuevamente como Candidatas o Candidatos debera
transcurrir necesariamente una gestion de seis (6) afios, en la cual no podran participar
como Candidatas o Candidatos.

Articulo 80:

Renovacién Parcial.

El Consejo de Vigilancia se renovaré parcialmente cada dos (2) anos debiendo elegirse
a tantas nuevas Consejeras o Consejeros como aquellas Consejeras o Consejeros
salientes que hayan cumplido con el periodo de seis (6) anos de sus funciones.

Para el cdmputo de los seis (6) afos, se considerara que, en el caso de las Consejeras
o Consejeros recientemente elegidos, deban ausentarse de manera definitiva, las
Consejeras y Consejeros que vengan a suplir estas acefalias, lo haran tnicamente por
el periodo de tiempo restante que a su predecesora o predecesor le correspondia
cumplir.
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Articulo 81:
Requisitos.
Para ser elegida o elegido miembro del Consejo de Vigilancia, requiere:

1)  Serciudadana o ciudadano boliviana o boliviano residente en el pais y estar
en ejercicio pleno de sus derechos constitucionales.

2)  Ser Asociada o Asociado habil de acuerdo al Estatuto de COTAS R.L.
3)  Notener relacién laboral con COTAS R.L.

4)  No estar en mora de sus obligaciones econémicas con COTAS R.L,, a la fecha
de la convocatoria a elecciones.

5)  No ser miembro en ejercicio de los Directorios Distritales de COTAS R.L.

6) No tener causas ni litigios pendientes de solucién ante el Tribunal
Disciplinario y la Junta de Conciliacion de COTAS R.L.

7)  No ser demandante ni estar demandada o demandado en juicios civiles,
penales o laborales contra y en contra de COTAS R.L.

8)  No tener Sentencia Ejecutoriada en juicios penales.
9)  No ser dirigente politico en ejercicio.
10) No ser autoridad politica ni administrativa.

11) No desempefar cargos jerarquicos en entidades publicas o privadas,
incompatibles con el Cooperativismo.

12) No tener conflicto de intereses con COTAS R.L.

13) No tener, negocios o contratos de provision de Equipos y Materiales, de
servicios, o vinculos pendientes, con COTAS R.L.

14) No estarimpedido por Ley o por incompatibilidades establecidas por Ley.

15) No tener relacién familiar hasta el 40 (grado) de consanguinidad o 20
(grado) de afinidad, entre Candidatas y Candidatos, con las Consejeras y
Consejeros de Administracion y/o Vigilancia y/o con la o el Gerente General
y/0 equipo gerencial de COTAS R.L.

16) No haber participado en acciones contrarias a los valores y principios del
Sistema Cooperativo, o los intereses de alguna entidad Cooperativa.

17) Preferentemente contar con capacitacién o experiencia en Cooperativismo.

COTAS (45



Articulo 82:

Ejercicio personal.

Las Consejeras o los Consejeros de Vigilancia, ejerceran sus funciones a titulo personal;
el periodo de sus funciones, sera conforme lo establece en el Articulo 79 del presente
Estatuto, y cesaran en las mismas sin necesidad de comunicacion especial, el dia en
que se elijan a las nuevas Consejeras o Consejeros que los sustituyan.

Articulo 83:

Responsabilidad Solidaria.

Seran solidariamente responsables las Consejeras y los Consejeros presentes, por las
resoluciones que se adopten en las reuniones de Consejo. Quedan exceptuadas las
Consejeras y los Consejeros que hicieran constar en Acta su disidencia, debidamente
fundamentada.

Las Consejeras y los Consejeros no podran votar en blanco ni abstenerse; y en caso
de disentir, deberan fundamentar, de manera argumentada y valedera, su decision
en Acta.

Articulo 84:

Reuniones.

El Consejo de Vigilancia se reunird ordinariamente como minimo dos (2), y como
maximo cuatro (4) veces por mes, para tomar conocimiento del desarrollo, control y
fiscalizacion del manejo econémico-financiero, legal, del funcionamiento de COTAS
R.L. y todo aquello que corresponde a sus funciones, las cuales se reputaran para el
pago de asignaciones; y extraordinariamente, las veces que sea convocado por la
Presidenta o el Presidente, sin que involucren el pago de asignaciones.

Articulo 85:

Quoérum y Decisiones.

El Consejo de Vigilancia formara quérum con tres (3) de sus miembros, y sus decisiones
se tomaran por mayoria absoluta de las o los asistentes; se exceptua el voto de la
Presidenta o Presidente quien Unicamente votara en caso de empate.

Articulo 86:
Licencias, Vacancias y Reemplazos.

a) Licencias. - Se considerara que existe Licencias Temporal, cuando la Consejera o
Consejero, hubieran solicitado autorizacion expresa al Consejo de Vigilancia, de
licencia temporal justificada, para ausentarse de sus funciones.

b)  Vacancias. - Se considerara Vacancia, cuando se produzca la ausencia definitiva
de la Consejera o Consejero, y no pueda concluir el periodo de su mandato, por
las siguientes causales:
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1. Renuncia.

2. Remocién del cargo que ocupa como Consejera o Consejero, por
determinacion del Tribunal Disciplinario, que, ademds, sefale su
expulsion como Asociada o Asociado, o en su caso, que impida la
prosecucién de su mandato.

3. Abandono de sus funciones, mediante la inasistencia injustificada a mas
de seis (6) reuniones del Consejo de Vigilancia de manera continua, o de
doce (12) reuniones de manera discontinuas.

4. Impedimento permanente demostrado que impidan su asistencia.

5. Fallecimiento.

c¢)  Reemplazos. - En caso de vacancia, que impidan el normal funcionamiento del

Consejo de Vigilancia por falta de quorum; el Consejo de Administracién debera

convocar a Asamblea General Ordinaria de caracter electivo de Delegadas y

Delegados; en la cual se deberan elegir de entre los presentes; en la Asamblea

a o los remplazos definitivos para el Consejo de Vigilancia de conformidad al

Articulo No. 53, numeral 5) de la Ley General No. 356 de Cooperativas, Articulo

No. 50 inciso h) del presente Estatuto Organico y del Reglamento Electoral de

COTASR.L.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 87:
Atribuciones.
El Consejo de Vigilancia tendré las atribuciones siguientes:

a)  Control y Fiscalizacion del correcto manejo econémico-financiero y legal, del
funcionamiento de COTAS R.L,, sin intervenir en la gestion administrativa.

b)  Conocer las resoluciones de exclusién y expulsion de las Asociadas y Asociados.

c)  Vigilar peridicamente la existencia de los bienes, documentos, titulos y valores
de COTASR.L.

d)  Objetar las Resoluciones del Consejo de Administracion que no se ajusten a la
legislacion vigente, ni a estos Estatutos.

e)  Asistir, mediante su Presidenta o Presidente o su Delegada o Delegado, con
voz, pero sin voto, a las reuniones y Comisiones de Consejo de Administracién,
cuando este Ultimo los convoque.

f)  Teneraccesoatodalainformacién documentada generada porlaadministracién
de la Cooperativa, mediante el Consejo de Administracion de COTAS R.L.

g)  Emitir recomendaciones por escrito al Consejo de Administracion.

h)  Seleccionar, para su contratacion, a la Auditora o el Auditor Interno.

i) Seleccionar para su contratacion a firmas de Auditoria Externa.
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j) Hacer seguimiento a las conclusiones y recomendaciones de los informes de
auditorias internas y externas.

k)  Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Delegadas y
Delegados, conforme a lo dispuesto en el Articulo 49 de este Estatuto.

) Presentar un informe escrito de labores a la Asamblea General Ordinaria de
Delegadas y Delegados.

Articulo 88:

Interpretacion del Estatuto.

A pedido expreso del Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia interpretara
el Estatuto, Reglamento de Organo Distrital y Electoral de COTAS R.L. y emitira su
informe sobre todos aquellos asuntos que le fueran consultados; la interpretacion
estatutaria efectuada, no podré apartarse de la normativa cooperativa nacional en
vigencia y la jurisprudencia generada en ese ambito.

Tal interpretacién se sometera a consideracion de la proxima Asamblea General
Ordinaria de Delegadas y Delegados, cuya resolucion sera definitiva.

CAPITULO VII
FUNCIONES EXPECIFICAS DE LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 89:
Presidenta o Presidente.
La Presidenta o el Presidente del Consejo de Vigilancia, desempefaran las siguientes
funciones:
a)  Dirigir las actividades del Consejo de Vigilancia de COTAS R.L.
b)  Presidir las reuniones del Consejo de Vigilancia, cumplir y hacer cumplir las
Resoluciones que emitan de este Consejo.
c)  Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas de reuniones del Consejo de
Vigilancia.
d)  Firmar con la Secretaria o Secretario del Consejo de Vigilancia la correspondencia
despachada por este Consejo.
e)  Brindar el Informe Anual de la gestion pasada del Consejo de Vigilancia.
f)  Convocary presidir la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, en caso que
el Consejo de Administracion no convocare segun el Articulo 49 del presente
Estatuto.
g)  Ejercerlasdemasfuncionesestablecidas en este Estatutoy las que le encomiende
el Consejo de Vigilancia, en el marco de sus atribuciones.

48| COTAS

Articulo 90:

Vicepresidenta o Vicepresidente.

La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Consejo de Vigilancia desempefaran las
siguientes funciones:

a) Reemplazar a la Presidenta o al Presidente, temporal o definitivamente, en
caso de ausencia, impedimento, renuncia o muerte, con todos los poderes y
facultades inherentes a la Presidencia.

b)  Integrar las Comisiones que el Consejo de Administracién convoque y solicite a
las Consejeras y Consejeros.

c)  Firmar con las Consejeras y Consejeros las Actas del Consejo de Vigilancia.

d)  Toda otra funcion que le encomiende el Consejo Vigilancia, en el marco de sus
funciones.

Articulo 91:

Secretaria o Secretario.

La Secretaria o el Secretario del Consejo de Vigilancia desempefaran las siguientes
funciones:

a)  Firmar con la Presidenta o el Presidente y las Consejeras y Consejeros asistentes,
las Actas de las reuniones del Consejo de Vigilancia.

b) Firmar con la Presidenta o el Presidente del Consejo de Vigilancia, la
correspondencia despachada por este Consejo.

¢)  Reemplazar a la Vice Presidenta o el Vice Presidente en ausencia de ésta o este,
siendo este reemplazo temporal.

d)  Otorgar, previa autorizacion del Consejo de Vigilancia, copias legalizadas y
certificaciones de las Actas y resoluciones de este Consejo.

e)  Ejercer labor de supervisiéon sobre la correspondencia que no sea de mero
tramite, los asuntos de Secretaria y sobre los que le encomiende el Consejo de
Vigilancia.

f)  Integrar las Comisiones que el Consejo de Administracion convoque y solicite a
las Consejeras y Consejeros de Vigilancia.

g)  Todaotrafuncién que le encomiende el Consejo de Vigilancia en el marco de sus
funciones.

COTAS 49



Articulo 92:
Vocales.
Las o los Vocales cumpliran las siguientes funciones:
a)  Reemplazar a la Secretaria o al Secretario en caso de ausencia o impedimento
temporal.
b) Integrar las Comisiones que el Consejo de Administracién convoque y solicite a
las Consejeras y Consejeros.
c¢)  Cumplir las funciones de representacién que les encomiende el Consejo de
Administracion, en el marco de sus funciones.

CAPITULO VIII
GERENCIA GENERAL

Articulo 93:

Concepto.

La o el Gerente General, es la maxima instancia ejecutiva y operativa de COTAS
R.L; cumplird y hard cumplir, las resoluciones y determinaciones del Consejo de
Administracion, a cuyas reuniones asistira.

Articulo 94:
Atribuciones.
La o el Gerente General tendrd las siguientes atribuciones:

a)  Ejecutary hacer cumplir las politicas fijadas por el Consejo de Administracion.

b)  Presentar informes gerenciales al Consejo de Administracion y al Consejo de
Vigilancia.

c¢) Representar a COTAS RL. mediante poder otorgado por el Consejo de
Administracién, con plenitud de facultades en toda clase de tramites
administrativos yjuicios civiles, penales o laborales en que COTASR.L,, intervenga
como demandante o demandada.

d)  Elaborar y someter al Consejo de Administracion el Plan Operativo Anual y los
Presupuestos Sectoriales y el Presupuesto Consolidado de Ingresos, Gastos e
Inversiones, antes del 15 de noviembre de cada afio.

e) Presentar a consideracion de los Consejos de Administracion y de Vigilancia
el Avance Presupuestario y los estados Financieros de COTAS R.L, en forma
trimestral.

f)  Informar a los Consejos sobre el avance de los proyectos contratados, velar por
su cumplimento y atender los pagos pendientes.

g)  Valorarlos resultados y rendimientos de las distintas Gerencias y disponer de los
medios correctivos que creyere conveniente.
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h)  Realizar reuniones periddicas a nivel ejecutivo para analizar los problemas que
se presenten y buscar sus soluciones.

i) Procurar por todos los medios posibles y a su alcance, la buena marcha y
constante desarrollo y eficiencia de COTAS R.L.

j) Firmar con la Presidenta o el Presidente, Secretaria o Secretario y Tesorera o
Tesorero del Consejo de Administracion, los contratos que celebre COTAS R.L.

k)  Firmar con la Presidenta o el Presidente y Tesorera o Tesorero del Consejo de
Administracion, los chequesy demas documentacion relativa a laadministracion
econémica financiera de COTAS R.L.

I)  Contratar y despedir funcionarias o funcionarios y trabajadoras o trabajadores,
aplicando las politicas dispuestas por el Consejo de Administracién y las normas
contenidas en el Reglamento Interno.

m) Revisar y presentar al Consejo de Administracién, los Reglamentos y Manuales
de COTASR.L.

n)  Administrar adecuadamente la totalidad de sus bienes muebles e inmuebles,
equipos, maquinarias e instalaciones, redes aéreas y subterraneas, nodos de
interconexion y otras, pudiendo en caso de no ser temporalmente necesarios
para las operaciones y servicios de la Cooperativa, previa autorizacion de
Consejo de Administracion, otorgarse a terceros mediante su arrendamiento
u otro medio de uso legalmente, que implique su utilidad y no demande la
enajenacion de tales activos.

o) Cumplir las funciones que le encomiende y/o delegue el Consejo de
Administracion en el marco de sus funciones.

CAPITULOIX
TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Articulo 95:

Concepto.

El Tribunal Disciplinario de COTAS R.L., es el 6rgano encargado de conocer, tramitar y
resolver procesos sumarios contra Asociadas y Asociados y Consejeras y Consejeros,
que cometan infracciones a la Ley General de Cooperativas, Ley N° 356, el Decreto
Supremo Reglamentario N° 1995, y al Estatuto o Reglamentos de COTAS R.L.

Articulo 96:

Conformacion y Funcionamiento.

Estard constituido por tres (3) Delegadas o Delegados, elegidas o elegidos por la
Asamblea General Ordinaria de Delegadas y Delegados; quienes, en su primera
reunion, designaran de entre ellos quien los presida.
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Los Miembros del Tribunal Disciplinario durardn en sus funciones seis (6) ainos,
pudiendo ser reelectos por una sola vez, sujetaran sus actuaciones a Ley General
de Cooperativas No. 356, Decreto Reglamentario N° 1995, Estatuto Orgénico y
Reglamento Especifico; debiendo guiarse por los principios del Cooperativismo.

El Tribunal Disciplinario sustanciara los procesos llevados a su conocimiento por
resoluciones expresas del Consejo de Administracion o el Consejo de Vigilancia por
denuncia del otro Consejo.

Sus fallos serdn emitidos en un plazo de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha
de recepcién de la comunicacion respectiva, apelable Unicamente ante la Asamblea
General Extraordinaria de Delegadas y Delegados, cuyo fallo es inapelable.

Para ser miembro del Tribunal Disciplinario de COTAS R.L., se deberan cumplir
los mismos requisitos que para ser Candidatas y Candidatos a los Consejos de
Administracion y Vigilancia, establecidos en los Articulos 63 y 81 del presente Estatuto.

Las decisiones del Tribunal Disciplinario seran vélidas por dos (2), de sus tres (3),
miembros presentes y hardn quérum con la mayoria de sus miembros.

CAPITULOX
JUNTA DE CONCILIACION

Articulo 97:

Concepto y Constitucion.

La Junta de Conciliacion es el érgano que tiene la facultad de dirimir las divergencias que
se susciten entre COTAS R.L.y, sus Asociadas y Asociados, o entre Asociadas y Asociados;
con las facultades y personeria que le otorga el Art. 97 de la Ley General No. 356 de
Cooperativas.

Estd compuesta por tres (3) miembros, elegidos, dos (2) de ellos, en la Asamblea General
Ordinaria de Delegadas y Delegados, la tercera (3) 6 el tercero (3) por las Asociadas y
Asociados interesados.

La o los dos (2) primeras o primeros, ejerceran sus funciones durante seis (6) afos y la
tercera o tercero, sera nombrada/o en cada caso, por las Asociadas o Asociados a los cuales
se les haya admitido el reclamo.

Las Resoluciones de la Junta de Conciliacién se adoptaran por mayoria absoluta de sus

miembros para cada caso particular, no se admitiran votos en blanco y la Presidenta o el
Presidente, solo votara en caso de empate.
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Articulo 98:

Procedimiento.

Toda Asociada o Asociado grupo de Asociadas y Asociados que se sientan lesionadas
o lesionados en sus derechos por las resoluciones o determinaciones que tomen los
6rganos sociales de COTAS R.L podran recurrir a la Junta de Conciliacion.

En caso de no ser posible la conciliacion, se acudira a la Junta de Conciliaciéon de
la Federacion de Cooperativas de Telecomunicaciones, al amparo del Articulo 98,
numeral Il, de la Ley General de Cooperativas.

Los Asociados y Asociadas no podran demandar judicialmente a la Cooperativa sin
ser sometidos previamente a la Junta de Conciliacién bajo pena de incumplimiento
intencional del Estatuto.

Su funcionamiento se sujetara a Reglamentacién especifica.

Los senalamientos de audiencias deberan ser notificados a las partes mediante
comunicacion escritay con no menos de tres (3) dias hébiles a la audiencia.

TiTULO VI
ASOCIACION, ABSORCION, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 99:

Objeto Social.

Para el cumplimiento de su objeto social y expansion de sus servicios, en el dmbito
nacional o internacional, COTAS R.L. podra asociarse, absorber o fusionarse con otras
Cooperativas del mismo género de servicios del territorio nacional, que asi lo soliciten
por decision de sus 6rganos sociales; asi como celebrar cualquier tipo de contrato,
y cualquier otro modelo societario con empresas departamentales, nacionales o
extranjeras, que no afecte su cualidad Cooperativa.

Articulo 100:

Aprobacion.

La asociacion, absorcion, fusidn, escision de COTAS R.L., serd aprobada por la Asamblea
Extraordinaria, por voluntad de dos terceras partes de las Delegadas y los Delegados
presentes.
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Articulo 101:

Procedimiento.

El procedimiento para la asociacién, absorcion, fusion, escision de COTAS R.L., debera
sujetarse a lo dispuesto en las normas especiales que se encuentren vigentes y sean
aplicables.

En caso de vacio normativo, el Consejo de Administracion propondré a la Asamblea
General Extraordinaria de Delegadas y Delegados el procedimiento a seguir, aplicando
por supletoriedad y analogia normas de caracter general.

TiTULOIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULOI
DISOLUCION

Articulo 102:
Causales.
COTAS R.L., podra disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras partes de sus Delegadas y Delegados,
expresada en Asamblea General Extraordinaria.

b)  Por disminucion del nimero de sus Asociadas y Asociados a menos del
minimo establecido en la legislacién vigente en materia Cooperativa.

c)  Por haber desaparecido el objeto social de COTAS R.L.

d) Por otras causas establecidas en la normativa aplicable.

CAPITULOIII
LIQUIDACION

Articulo 103:

Comision Liquidadora y Procedimiento de Liquidacion.

En caso de liquidacién por disolucion, se constituird una Comision Liquidadora
integrada de la siguiente manera: un o una (1) representante designado o designada
por Asamblea General Extraordinariade Delegadas y Delegados, convocada a ese
efecto, y un o una (1) representante elegido o elegida por la AFCOOP.

La Comision Liquidadora tiene la representacion de COTAS R.L. y sus actos se regiran

por la Ley vigente en materia Cooperativa, por este Estatuto y Reglamento pertinente.
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La Comision Liquidadora presentara el Proyecto y Reglamento de Liquidacion,
tomando las siguientes previsiones:

a)  Destino de los fondos y reservas, donaciones y legados.

b)  Establecerlas obligaciones de COTAS R.L., de acuerdo al orden de acreedores
legalmente establecidos.

c)  Determinar la forma de devolucion a las Asociadas y Asociados del valor
de los Certificados de Aportacion y la cuota que proporcionalmente le
corresponda del valor patrimonial.

d)  Pagar los gastos de liquidacién.

El remanente que resultare una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal
actualizado del Certificado de Aportacién, se entregard a la Cooperativa de grado
superior a la que estuviera asociada, o en su defecto, a otra Cooperativa del lugar, con
destino a educacion y fomento cooperativo.

TITULOX
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
INFORMACION, ACTAS Y ASIGNACIONES

Articulo 104:

Informacion.

Las Asociadas y Asociados de COTAS R.L,, recibiran informacion clara, amplia y precisa,
relativa a la administracion de la Cooperativa en las Asambleas de sus respectivos
Distritos, informacion que debera ser proporcionada con anterioridad a los Directorios
de Distrito.

Articulo 105:

Actas.

Para las reuniones de cada Consejo y, para las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de Delegadas y Delegados, se llevaran Actas.

Las Actas delas Asambleas General Ordinariasy Extraordinarias, seran validas tan pronto
como sean firmadas por la Presidenta o el Presidente y la Secretaria o el Secretario del
Consejo de Administraciéon y dos (2) Delegadas o Delegados designadas o designados
en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, al finalizar estas; sus determinaciones, seran
vélidas y aplicables, a partir de la firma de estas, por los responsables antes sefialados.
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Las Actas de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, deberdn ser aprobadas en
la reuniéon inmediata posterior y llevaran las firmas de la Presidenta o el Presidente y de
la Secretaria o el Secretario y de las Consejeras o Consejeros que asistieron a la reunion;
sus determinaciones seran vélidas y aplicables, desde la firma de las Consejeras y
Consejeros de los Consejos respectivos.

Articulo 106:

Asignaciones.

Los miembros del Consejo de Administracion, de Vigilancia, Tribunal Disciplinario,
de la Junta Electoral, de la Junta de Conciliacion y Comisién Revisora, percibirdn
asignaciones econdémicas, por las reuniones ordinarias asistidas, aprobadas en el
presupuesto anual; las reuniones extraordinarias del Consejo de Administracion,
Vigilancia, Tribunal Disciplinario, la Junta Electoral y la Junta de Conciliacién, no
generan asignaciones a sus participantes.

Articulo 107:

Vigencia y Marco Normativo.

El presente Estatuto entrara en vigencia, inmediatamente después de la Aprobacién
del Proceso de Homologacién, por parte de la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE COOPERATIVAS-AFCCOP, de acuerdo al procedimiento establecido en la
legislacion en materia cooperativa.

El presente Estatuto Organico, tienen como marco normativo la Ley General de
Cooperativas No. 356, de 11 de abril del 2013 y su Decreto Reglamentario N° 1995, del
13 de mayo del 2014.

Articulo 108:
Procedimiento de Modificacion de Estatuto:

En caso de necesidad de modificacion del presente Estatuto, cumplidos los
procedimientos estatutarios y los de la normativa Cooperativa, y una vez aprobada la
modificacion estatutaria que fuera en Asamblea General Extraordinaria de Delegadas
y Delegados, seran presentados para su respectiva homologacion, por ante el ente
regulador.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES
DEL ESTATUTO DE COTASR.L.

Final Primera. -
Regularizacién de Periodos Eleccionarios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Las Consejeras y los Consejeros de Administracion que fueron electos el afo 2018,
culminaran sus periodos el afo 2024.

Homologada la presente modificacion del Estatuto de COTAS R.L., la Cooperativa el afio
2024 elegirad un (1) nuevo/a Consejera o Consejero de Administracion para cumplir con
lo establecido en el Articulo No. 60 del presente Estatuto, cuyo periodo de mandato de
la Consejera o Consejero del Consejo de Administracion electo, finalizara el afio 2030.

El aflo 2026 se elegiran Dos (2) nuevas Consejeras o nuevos Consejeros del Consejo
de Administracion en sustitucion de las Consejeras y Consejeros de Administracion
electos de manera excepcional el afo 2021, cuyo periodo de mandato de las
Consejeras o Consejeros de Administracidn electos, finalizara el afio 2032.

El afo 2028 se elegirdn dos (2) nuevas Consejeras o nuevos Consejeros de
Administracion en sustituciéon de las Consejeras y/o Consejeros de Administracion,
electos el afo 2022, cuyo periodo de mandato de las Consejeras o Consejeros de
Administracion, electos finalizara el afio 2034.

Repitiéndose asi el mismo ciclo una vez cumplan con sus periodos de seis (6) afos.
Final Segunda. -
Regularizacion de Periodos Eleccionarios de los miembros del Consejo de Vigilancia.

Las Consejeras y los Consejeros de Vigilancia que fueron electos el afo 2021,
culminaran sus periodos el afo 2024.

Homologada la presente modificacién del Estatuto de COTAS R.L., la Cooperativa el
ano 2024 elegira Tres (3) nuevas Consejeras o Consejeros de Vigilancia para cumplir
con lo establecido en el Articulo 85 del presente Estatuto, cuyo periodo de mandato
de las Consejeras o Consejeros de Vigilancia electos, finalizara el ano 2030.
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El aflo 2026 se elegiran Dos (2) nuevas Consejeras o nuevos Consejeros de Vigilancia,
en sustituciéon de las Consejeras o Consejeros de Vigilancia, electos el afo 2022, cuyo
periodo de mandato finalizara el aho 2032.

Repitiéndose asi el mismo ciclo una vez cumplan con sus periodos de Seis (6) afos.

Final Tercera. -

En el plazo de 180 dias habiles de aprobada la modificacion Estatutaria, por parte
de Regulador Sectorial de Cooperativas, AFCOOP, COTAS R.L., debera adecuar toda
la normativa interna de la Cooperativa, debiendo ser puesta a consideracion y

aprobacion del Consejo de Administracion de COTAS R.L.

POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION COTASR.L.:

Dr. José Carlos Gutiérrez Klinsky
VICE PRESIDENTE
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ing. Carlos Alberto Dabdoub de Udaeta
TESORERO
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ing. David Enrique Mendoza Gutiérrez
VOCAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Lic. José Daniel Hurtado Dominguez
PRESIDENTE
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Arq. Oscar Tarradelles Landivar
SECRETARIO
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sr. Luis Johnny Quintela Saavedra
VOCAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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POREL CONSEJO DE VIGILANCIA COTASR.L.:

Ing. Oscar Jorge Justiniano Justiniano
VICE PRESIDENTE
CONSEJO DE VIGILANCIA

Dr. Luis Fernando Canedo Arias
SECRETARIO
CONSEJO DE VIGILANCIA

Lic. Javier Aguilera Westermann
VOCAL
CONSEJO DE VIGILANCIA
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Ing. Napoledn Tarabillo Aguilera
PRESIDENTE
CONSEJO DE VIGILANCIA

Dr. Juan Fernando Ascarrunz Egiiez
VOCAL
CONSEJO DE VIGILANCIA
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